
 

 
 

ຕ ຳແໜ່ງ:  MECHANICAL TECHNICIAN 
ພະແນກ:     ຜະລດິ 
ບ່ອນປະຈ ຳກຳນ:  ໂຮງງານເບຍວຽງຈນັ 
 
ໜຳ້ທ ່ ຮບັຜດິຊອບຫ ກັ: 
▪ ລຳຍງຳນສະພຳບກຳນເຮດັວຽກ ຫ ຼື ພດຶຕກິ ຳທ ່ ບ ່ ປອດໄພ ເພຼື່ ອໃຫບ້ນັລຸເປ ຳ້ຫມຳຍພຼືນ້ຖຳນທ ່ ກ ຳນ ດໄວ ້ແລະ ປະຕບິດັຕຳມກ ດ

ລະບຽບກຳນຊ່ວຍຊ ວດິ LSR 
▪ ນ ຳໃຊ ້LOTO ແລະ ຕຼື່ ມແບບຟອມຕຳມມຳດຕະຖຳນ LOTO ສ ຳລບັກດິຈະກ ຳບ ຳລຸງຮກັສຳທງັຫມ ດ 
▪ ນ ຳໃຊ ້JSA ແລະ ໃບອະນຸຍຳດເຮດັວຽກສ ຳລບັກດິຈະກ ຳທ ່ ບ ່ ໄດມ້ຳດຕະຖຳນສ ຳລບັກຳນເຮດັວຽກຢ ່ ໃນຄວຳມສ ງ, ຊ່ອງຫວ່ຳງ, 

ຄວຳມຮອ້ນ, ແລະອຼື່ ນໆ ... 
▪ ຕດິຕຳມ ແລະ ແກໄ້ຂຄວຳມຜດິປ ກກະຕທິງັໝ ດຂອງອຸປະກອນໃນຂອບເຂດຄວຳມຮບັຜດິຊອບ ແລະ ປະຕບິດັຕຳມກ ດ

ລະບຽບ H&S ທງັໝ ດ (LOTO, LSR, JSA) 
▪ ວເິຄຳະ, ແກໄ້ຂບນັຫຳ ກຳນເຮດັວຽກຂອງອຸປະກອນ ແລະ ຟຼືນ້ຟ ສ ່ ສະພຳບປ ກກະຕໃິຫໄ້ດທ້ນັເວລຳເພຼື່ ອຫ ຸດຜ່ອນ 

Breakdown Time 
▪ ກວດສອບເຄຼື່ ອງຈກັທງັໝ ດໃຫຢ້ ່ ໃນສະພຳບ ຕຳມມຳດຕະຖຳນທ ່ ວຳງໄວໂ້ດຍປະຕບິດັກຳນບ ຳລຸງຮກັສຳເປັນປະຈ ຳ (CIL, 

PM1, PM2) ໃນລະຫວ່ຳງ Service Window ຫ ຼື ກຳນຢຸດກຳນຜະລດິ 
▪ ລຳຍງຳນຄວຳມຜດິປ ກກະຕຕ່ິຳງໆໃຫ ້Technical Leader/Planner ເພຼື່ ອຮບັປະກນັກຳນວຳງແຜນກຳນແກໄ້ຂທ ່ ຖຼືກຕອ້ງ 

ເພຼື່ ອເຮດັໃຫເ້ຄຼື່ ອງຈກັຢ ່ ໃນເງ ຼື່ອນໄຂມຳດຕະຖຳນ. 
▪ ປະຕບິດັກຳນປັບປຸງເຄຼື່ ອງຈກັປະຈ ຳປ ເພຼື່ ອປະຕບິດັຕຳມ H&S, ກ ດລະບຽບຄຸນນະພຳບ ແລະ ມຳດຕະຖຳນກຳນບ ຳລຸງຮກັສຳ

ພຳຍໃນເວລຳທ ່ ກ ຳນ ດໄວ.້ 
▪ ສະຫນອງຂ ມ້ ນ ແລະ ສະຫນບັສະຫນ ນກຳນວເິຄຳະ Breakdown ຫ ງັຈຳກກຳນສອ້ມແປງສ ຳເລດັ ແລະ ເຮດັວຽກຮ່ວມກບັ

ຜ ນ້ ຳທຳງດຳ້ນວຊິຳກຳນເພຼື່ ອປະຕບິດັກຳນດ ຳເນ ນກຳນປອ້ງກນັເພຼື່ ອຫ  ກເວັນ້ບ ່ ໃຫເ້ກ ດຂຶນ້ຊ ຳ້ 

                 
                



 

 
 

▪ ປະຕບິດັຫນຳ້ທ ່ ບ ຳລຸງຮກັສຳເຄຼື່ ອງຈກັທງັຫມ ດໃຫສ້ອດຄ່ອງຕຳມພຼືນ້ຖຳນຂອງ Carlsberg Excellence ທງັໝ ດ (TAG 
system, 5S, CIL, SOP, SMP, ແລະອຼື່ ນໆ ... ) 

 
ຄຸນນະສ ມບດັ: 
▪ ຈ ບປະລນິຍຳຕ ສຳຂຳວສິະວະກ ຳກ ນຈກັ ຫ ຼື ສຳຂຳອຼື່ ນທ ່ ໃກຄ້ຽງ 
▪ ສຳມຳດສຼື່ ສຳນພຳສຳອງັກດິໃນລະດບັດ  
▪ ມ ປະສ ບກຳນຢ່ຳງໜອ້ຍ 2-3 ປ  ດຳ້ນກຳນບ ຳລຸງຮກັສຳເຄຼື່ ອງຈກັດຳ້ນອຳຫຳນແລະເຄຼື່ ອງດຼື່ ມ ຫ ຼື ອຸດສຳຫະກ ຳກຳນຜະລດິ 
▪ ມ ປະສ ບກຳນ ຫ ຼື ຄວຳມເຂ ຳ້ໃຈໃນ Lean TPM/ແນວຄວຳມຄດິກຳນປັບປຸງຢ່ຳງຕ ່ ເນຼື່ ອງ 
▪ ສຳມຳດເຮດັວຽກເປັນກະ ເເລະ ເຮດັວຽກລ່ວງເວລຳໄດ ້
▪ ມ ທກັສະໃນກຳນແກໄ້ຂບນັຫຳ, ວເິຄຳະ ແລະ ກຳນສຼື່ ສຳນທ ່ ດ  
▪ ສຳມຳດອ່ຳນຮ ບແຕມ້ກ ນຈກັ ແລະ P&ID 

 

ຫ ກັຈນັຍຳບນັວດັທະນະທ ຳແຫ່ງກຳນເຕ ບໂຕຂອງພວກເຮ ຳ 
▪ ປະຕບິດັຕຳມແນວທຳງເເຊມເປ  ອຳຣເດນັ 
▪ ມ ພະລງັບວກ ແລະ ເອຼືອ້ເຟຼືອ້ເຜຼື່ ອແຜ່ 
▪ ເອ ຳໃຈໃສ່ ແລະ ເຂ ຳ້ໃຈຄວຳມຕອ້ງກຳນຂອງຜ ບ້ ລໂິພກ 
▪ ຕດັສນິໃຈໄວ ແລະ ເຮດັໃຫເ້ປັນເລ ດ 
▪ ໃຫສ້ດິ, ສ ່ ງເສ ມ ແລະ ພດັທະນຳບຸກຄະລຳກອນໃຫມ້ ຄວຳມກຳ້ວໜຳ້ 
 
ວທິ ສະໝກັ: 
ສ ່ ງ CV  ແລະ Cover letter (ລ່ຳສຸດເປັນພຳສຳອງັກດິ) ສະໝກັມຳທ ່ ເມວ recruitment@beerlao.la ກ່ອນວນັປິດຮບັສະໝັ
ກທ  08 ພດຶສະພຳ 2026 ຫ ຼື ໂທສອບຖຳນລຳຍລະອຽດເພ ່ ມເຕ ມທ ່ ເບ  02056556272. 
 
ໝຳຍເຫດ: ສະເພຳະຜ ທ້ ່ ຜ່ຳນກຳນຄດັເລຼືອກເທ ່ ຳນັນ້ທ ່ ຈະໄດຮ້ບັກຳນຕດິຕ ່ ເພຼື່ ອເຂ ຳ້ສ ຳພຳດ 
 
BREWING FOR A BETTER TODAY AND TOMORROW 

For us success has always been in the diverse mix of our people, our beers and our brands. At Carlsberg, we want to recruit and develop 
people with a global mindset, cultural understanding, and international experience to ensure that our organization stays agile, inclusive, and 
prepared for future growth.  

Only by acknowledging and harvesting from different perspectives and experiences, will we gain competitive advantage and leverage the 
effect of diversity for business growth. Carlsberg aims to create equal access to opportunity regardless of social identity, and we encourage 
everyone to apply regardless of gender, nationality, race, religion or any other characteristics protected by law. 

 

 

 


