
 

 
 

  

ຕ ຳແໜ່ງ: AUTOMATION TECHNICIAN 
ພະແນກ:     ຜະລດິ 
ບ່ອນປະຈ ຳກຳນ:  ໂຮງງານເບຍວຽງຈນັ  
 
ໜຳ້ທ ່ ຮບັຜດິຊອບຫ ກັ: 
ເຮດັວຽກກບັອຸປະກອນໃນພ ນ້ທ ່ ລວມໄປເຖງິແຜງຄວບຄຸມ, ຮບັປະກນັປະສດິທພິຳບ, ຄວຳມໜຳ້ເຊ ່ ອຖ , ແລະ ກຳນ
ປະຕບິດັຕຳມລະບບົອດັຕະໂນມດັຂອງໂຮງງຳນຜະລດິເບຍໃຫສ້ອດຄ່ອງກບັມຳດຕະຖຳນຂອງ Carlsberg, ຄວຳມປອດ
ໄພທຳງໄຊເບ , ແລະ ເຄ ອຂ່ຳຍ. 
▪ ສະໜບັສະໜນູທ ມງຳນ Automation ໃນກຳນບ ລຫິຳນຂ ມ້ນູຊບັສນິ ແລະ ກຳນບ ລຫິຳນ/ຫ ຸດຜ່ອນຄວຳມສ່ຽງ 
▪ ດ ຳເນ ນກຳນວເິຄຳະຫຳສຳເຫດຂດັຂອ້ງ ແລະ ແກໄ້ຂບນັຫຳອຸປະກອນຄວບຄຸມ (instrumentation) ໃນພ ນ້ທ ່ ທ ່

ຮບັຜດິຊອບ 
▪ ມ ຄວຳມເຂົຳ້ໃຈໃນ Business Impact Analysis (BIA) ແລະ Disaster Recovery Plan (DRP) 
▪ ຮບັຜດິຊອບໃນກຳນຮກັສຳ ແລະ ປະຕບິດັຕຳມມຳດຕະຖຳນ cybersecurity ຂອງພ ນ້ທ ່  
▪ ປະຕບິດັ ແລະ ຍດຶຖ ຂັນ້ຕອນກຳນຄວບຄຸມສດິ (access control) ສ ຳລບັກຳນເຊ ່ ອມຕ ່ ທງັພຳຍໃນ ແລະ ທຳງໄກ 
▪ ສຳມຳດແຍກແຍະລະຫວ່ຳງ IT ແລະ OT networks ແລະ ປະຕບິດັວຽກຕຳມ configuration ຂອງໂຮງງຳນ 
▪ ດ ຳເນ ນກຳນປ່ຽນແປງຕຳມຂັນ້ຕອນຂອງພ ນ້ທ ່  ແລະ ຄວບຄຸມ/ຫ ຸດຜ່ອນຄວຳມສ່ຽງໃນຂະບວນກຳນປັບປຸງ 
▪ ມ ຄວຳມເຂົຳ້ໃຈ ແລະ ສຳມຳດນ ຳໃຊເ້ອກະສຳນທຳງເທກັນກິ (ເຊັ່ ນ electrical diagrams, P&IDs, FDS) 
▪ ສຳມຳດຮບັຜດິຊອບພ ນ້ທ ່ ວຽກງຳນ ແລະ ສະໜບັສະໜນູຜູອ້ ່ ນໃຫເ້ຂົຳ້ໃຈບດົບຳດ 
▪ ບ ລຫິຳນອງົປະກອບພ ນ້ຖຳນ Automation (ເຊັ່ ນ ລະບບົໄຟຟຳ້, instrumentation, ອຸປະກອນເຄ ອຂ່ຳຍ) 
▪ ຮບັປະກນັກຳນປະຕບິດັຕຳມມຳດຕະຖຳນດຳ້ນສິ່ ງແວດລອ້ມ ແລະ ສະໜບັສະໜນູກຳນບ ລຮິກັສຳ 

                 
                



 

 
 

ຄຸນນະສມົບດັ: 
▪ ປະລນິຍຳຕ ສຳຂຳ ວສິະວະໄຟຟຳ້, ອເິລກັໂຕນກິ, ຫ   ສຳຂຳອ ່ ນທ ່ ກ່ຽວຂອ້ງ 
▪ ມ ປະສບົກຳນຢ່ຳງໜອ້ຍ 3 ປ  ໃນກຳນບ ລຮິກັສຳ ແລະ troubleshooting ລະບບົຄວບຄຸມໃນອຸດສະຫະກ ຳກຳນ

ຜະລດິ 
▪ ສຳມຳດສ ່ ສຳນພຳສຳອງັກດິໄດໃ້ນລະດບັປຳນກຳງ 
▪ ມ ຄວຳມເຂົຳ້ໃຈໃນດຳ້ນ PLC, HMI, VFD, ເຊນັເຊ  ແລະ ອຸປະກອນເຄ ່ ອງມ ອ ່ ນໆ 
▪ ຄວຳມຮູກ່້ຽວກບັເຄ ອຂ່ຳຍຄວບຄຸມອຸດສຳຫະກ ຳ & ໂປຣໂຕຄອນກຳນສ ່ ສຳນ, ຕວົຢ່ຳງ: ອ ເທ ເນດັ, ProfiNet, 

Profibus, AS-i, Modbus, ແລະອ ່ ນໆ 
▪ ຄວຳມສຳມຳດໃນກຳນອ່ຳນ ແລະ ຕ ຄວຳມຫມຳຍ schematics ແລະ P&IDs ທ ່ ມ ຄວຳມຮູທ້ ່ ເຂັມ້ແຂງຂອງລະບບົ

ໄຟຟຳ້, ຄວຳມປອດໄພໄຟຟຳ້ & wiring Diagrams 
 

ຫ ກັຈນັຍຳບນັວດັທະນະທ ຳແຫ່ງກຳນເຕ ບໂຕຂອງພວກເຮຳົ 
▪ ປະຕບິດັຕຳມແນວທຳງເເຊມເປ  ອຳຣເດນັ 
▪ ມ ພະລງັບວກ ແລະ ເອ ອ້ເຟ ອ້ເຜ ່ ອແຜ່ 
▪ ເອຳົໃຈໃສ່ ແລະ ເຂົຳ້ໃຈຄວຳມຕອ້ງກຳນຂອງຜູບ້ ລໂິພກ 
▪ ຕດັສນິໃຈໄວ ແລະ ເຮດັໃຫເ້ປັນເລ ດ 
▪ ໃຫສ້ດິ, ສົ່ ງເສ ມ ແລະ ພດັທະນຳບຸກຄະລຳກອນໃຫມ້ ຄວຳມກຳ້ວໜຳ້ 
 
ວທິ ສະໝກັ: 
ສົ່ ງ CV  ແລະ Cover letter (ລ່ຳສຸດເປັນພຳສຳອງັກດິ) ສະໝກັມຳທ ່ ເມວ recruitment@beerlao.la ກ່ອນວນັປິດ
ຮບັສະໝກັທ  11 ພດຶສະພຳ 2026 ຫ   ໂທສອບຖຳນລຳຍລະອຽດເພ ່ ມເຕ ມທ ່ ເບ  02056556272. 
 
ໝຳຍເຫດ: ສະເພຳະຜູທ້ ່ ຜ່ຳນກຳນຄດັເລ ອກເທົ່ ຳນັນ້ທ ່ ຈະໄດຮ້ບັກຳນຕດິຕ ່ ເພ ່ ອເຂົຳ້ສ ຳພຳດ 
 
BREWING FOR A BETTER TODAY AND TOMORROW 

For us success has always been in the diverse mix of our people, our beers and our brands. At Carlsberg, we want to recruit and 
develop people with a global mindset, cultural understanding, and international experience to ensure that our organization stays 
agile, inclusive, and prepared for future growth.  

Only by acknowledging and harvesting from different perspectives and experiences, will we gain competitive advantage and 
leverage the effect of diversity for business growth. Carlsberg aims to create equal access to opportunity regardless of social 
identity, and we encourage everyone to apply regardless of gender, nationality, race, religion or any other characteristics protected 
by law. 

 

 

 


