
 

 
 

ຕ ຳແໜ່ງ:  Operator Packer - ຜຸຸ້ຄວບຄມຸເຄ ື່ອງຈກັແພກັເບຍ 
Operator Palletiser - ຜຸຸ້ຄວບຄມຸຈກັຫຍມຸເຄ ື່ອງລງັເຕມັ 

ພະແນກ:     ຜະລດິ 
ບ່ອນປະຈ ຳກຳນ:  ໂຮງງານເບຍວຽງຈນັ 
 
ໜຳ້ທ ່ ຮບັຜດິຊອບຫ ກັ: 
▪ ຄວບຄຸມກຳນຜະລດິ ໃຫຖ້ກືຕອ້ງຕຳມຄຸນນະພຳບ, ກວດເຊກັ ແລະ ບນັທກຶກຳນຕັງ້ຄ່ຳຕ່ຳງໆ ໃຫຢຸ່້ໃນມຳດຕະຖຳນ, ກວດ

ສອບຄຸນນະພຳບຕຳມໄລຍະ ແລະ ຕຳມກຳນກ ຳນດົທ ່ ວຳງອອກ.  
▪ ຄວບຄຸມ ແລະ ບນັຊຳເຄື່ ອງຈກັໃນເຂດຮບັຜດິຊອບຂອງຕນົ ໃຫສ້ຳມຳດເຮດັວຽກໄດຕ້ຳມມຳດຕະຖຳນ ແລະ ຕຳມແຜນກຳນ

ຜະລດິ ໃຫມ້ ປະສດິທຜິນົສູງສຸດ. 
▪ ເປັນເຈົຳ້ກຳນ ແລະ ຕັງ້ໜຳ້ປະຕບິດັ ຮກັສຳຄວຳມສະອຳດ, ຄວຳມເປັນລະບຽບຮຽບຮອ້ຍ, ກວດເຊກັກຳນເຮດັວຽກຂອງ

ອຸປະກອນຕ່ຳງໆ, ພອ້ມທງັຕື່ ມນ ຳ້ມນັລ ່ ລື່ ນຕ່ຳງໆ ໃນພືນ້ທ ່ ເຂດຮບັຜດິຊອບຂອງຕນົ.  
▪ ຮບັຜດິຊອບ, ນ ຳພຳ ແລະ ເຂົຳ້ຮ່ວມທຸກໆກຳນສອ້ມແປງເຄື່ ອງຈກັ ຫ  ືແກໄ້ຂສະພຳບຜດິປົກກະຕຕ່ິຳງໆໃນເຂດຮບັຜດິຊອບ

ຂອງຕນົໃຫຢູ່້ໃນສະພຳບປົກກະຕ ິແລະ ໃຫພ້ອ້ມໃຊງ້ຳນຕະຫ ອດເວລຳ 
▪ ເປັນເຈົຳ້ກຳນຮບັຜດິຊອບ ແລະ ຫ ຸດຜ່ອນກຳນສູນເສຍໃນເຂດຂອງຕນົ, ຊື່ ງລວມມ  ກຳນສູນເສຍຜະລດິຕະພນັ, ກຳນສູນເສຍ

ວດັສະດຸກຳນຜະລດິ, ກຳນສູນເສຍພະລງັງຳນຕ່ຳງໆ 
▪ ຕດິຕຳມ, ກວດກຳຈ ຳນວນ ແລະ ຄຸນນະພຳບ, ແຫ ່ ງທ ່ ມຳຂອງວດັສະດຸກຳນຜະລດິທ ່ ນ ຳໃຊໃ້ນເຂດຂອງຕນົ 
▪ ຕັງ້ໜຳ້ຢ່ຳງຫຳ້ວຫນັປະຕດິບດັວຽກງຳນ, ຊ່ວຍເຫ ອືທ ມງຳນໃຫວ້ຽກງຳນສອດຄ່ອງ ແລະ ບນັລຸເປ່ົຳ້ໝຳຍທ ່ ບ ລສິດັວຳງອອກ. 
▪ ປະຕບິດັວຽກກຳນໃຫສ້ ຳເລດັຕຳມກຳນມອບໝຳຍຂອງຫວົໜຳ້ທ ມ ແລະ ຫວົໜຳ້ສຳຍງຳນຂອງຕນົ 
▪ ຮບັປະກນັຄວຳມປອດໄພໃນເວລຳປະຕບິດັງຳນທງັຕ ່ ຕນົເອງ ແລະ ຕ ່ ສະພຳບແວດລອ້ມກຳນເຮດັວຽກ 
▪ ປະຕບິດັຕຳມກດົລະບຽບສຸຂະພຳບ ແລະ ຄວຳມປອດໄພທ ່ ບ ລສິດັວຳງອອກ 

                 
                



 

 
 

 
ຄຸນນະສມົບດັ: 
▪ ຊັນ້ສູງ ຫລ ືປະລ ນຍຳຕຣ ສຳຂຳໄຟຟຳ້, ອ ເລກັໂຕຣນກິ, ກນົຈກັ, ອຸດສະຫະກ ຳ, ກຳນຜະລດິ ຫລ ືສຳຂຳອື່ ນໆທ ່ ກ່ຽວຂອ້ງກນັ 
▪ ນກັສກຶສຳຈບົໃໝ່ສຳມຳດສະໝກັໄດ ້
▪ ມ ຄວຳມຮູພ້ືນ້ຖຳນທຳງດຳ້ນພຳສຳອງັກດິ 
▪ ມ ຄວຳມຮູພ້ືນ້ຖຳນທຳງດຳ້ນ Computer  ເເລະ Microsoft Office ໄດເ້ປັນຢ່ຳງດ  
▪ ມ ສຸຂະພຳບເເຂງເເຮງ ທ ່ ສຳມຳດເຮດັວຽກຢູ່ໃນສະພຳບເເວດລອ້ມໂຮງງຳນໄດ ້ 
▪ ສຳມຳດເຮດັວຽກພຳຍໃຕຄ້ວຳມກດົດນັ ເເລະ ເຮດັວຽກເປັນທ ມໄດ ້ 
▪ ສຳມຳດເຮດັວຽກເປັນກະ ເເລະ ລ່ວງເວລຳໄດ ້ 
 

ຫ ກັຈນັຍຳບນັວດັທະນະທ ຳແຫ່ງກຳນເຕ ບໂຕຂອງພວກເຮຳົ 
▪ ປະຕບິດັຕຳມແນວທຳງເເຊມເປ  ອຳຣເດນັ 
▪ ມ ພະລງັບວກ ແລະ ເອືອ້ເຟືອ້ເຜື່ ອແຜ່ 
▪ ເອຳົໃຈໃສ່ ແລະ ເຂົຳ້ໃຈຄວຳມຕອ້ງກຳນຂອງຜູບ້ ລໂິພກ 
▪ ຕດັສນິໃຈໄວ ແລະ ເຮດັໃຫເ້ປັນເລ ດ 
▪ ໃຫສ້ດິ, ສົ່ ງເສ ມ ແລະ ພດັທະນຳບຸກຄະລຳກອນໃຫມ້ ຄວຳມກຳ້ວໜຳ້ 
 
ວທິ ສະໝກັ: 
ສົ່ ງ CV  ແລະ Cover letter (ລ່ຳສຸດເປັນພຳສຳອງັກດິ) ສະໝກັມຳທ ່ ເມວ recruitment@beerlao.la ກ່ອນວນັປິດຮບັສະໝັ
ກທ  08 ມຖຸິນຳ 2026 ຫ  ືໂທສອບຖຳນລຳຍລະອຽດເພ ່ ມເຕ ມທ ່ ເບ  02056556272. 
 
ໝຳຍເຫດ: ສະເພຳະຜູທ້ ່ ຜ່ຳນກຳນຄດັເລອືກເທົ່ ຳນັນ້ທ ່ ຈະໄດຮ້ບັກຳນຕດິຕ ່ ເພື່ ອເຂົຳ້ສ ຳພຳດ 
 
BREWING FOR A BETTER TODAY AND TOMORROW 

For us success has always been in the diverse mix of our people, our beers and our brands. At Carlsberg, we want to recruit and develop 
people with a global mindset, cultural understanding, and international experience to ensure that our organization stays agile, inclusive, and 
prepared for future growth.  

Only by acknowledging and harvesting from different perspectives and experiences, will we gain competitive advantage and leverage the 
effect of diversity for business growth. Carlsberg aims to create equal access to opportunity regardless of social identity, and we encourage 
everyone to apply regardless of gender, nationality, race, religion or any other characteristics protected by law. 

 

 

 


