
 

 
 

 
ຕ ຳແໜ່ງ: 1. BREWING OPERATOR (ພະນກັງານຄວບຄມຸເຄ ື່ອງຈກັ-    

ຫອ້ງຕ ົ້ມເບຍ) 
2. KEG LINE OPERATOR (ພະນກັງານຄວບຄມຸເຄ ື່ອງຈກັ-
ເຂດຜະລດິເບຍສ ດ) 

ພະແນກ:     ຜະລດິ 
ບ່ອນປະຈ ຳກຳນ:  ໂຮງງານເບຍວຽງຈນັ 
 
ໜຳ້ທ ່ ຮບັຜດິຊອບຫ ກັ: 
▪ ປະຕບິດັງຳນ ຫ ຼື ເຮດັວຽກໃນພຼືນ້ທ ່  ທ ່ ກ ຳນດົເຊັ່ ນ: ເຂດຜະລດິເບຍສດົ ຫ ຼື ເຂດຫອ້ງຕົມ້ເບຍ 
▪ ມ ຄວຳມສຳມຳດປະຕບິດັງຳນແຕ່ລະຂັນ້ຕອນຂອງກຳນຜະລດິ, ລວມທງັຄວຳມຮ ພ້ຼືນ້ຖຳນຂອງຊອບແວ (software) 

ຂອງກຳນເຮດັວຽກໃນພຼືນ້ທ ່  
▪ ຮບັຜດິຊອບສ ຳລບັເລ ່ ມຕົນ້ກຳນຜະລດິ (Start-up), ປິດລະບບົ (Shut down), CIP ແລະ ກຳນປັບປຸງແກໄ້ຂເພຼື່ ອ

ຕອບສະໜອງທຳງດຳ້ນຄຸນນະພຳບ (ລວມທງັກດິຈະກ ຳກຳນປະສຳນງຳນກບັຂງົເຂດອຼື່ ນໆ) 
▪ ມ ຄວຳມຮ ພ້ຼືນ້ຖຳນກ່ຽວກບັເຄຼື່ ອງຈກັເຊັ່ ນ: ກຳນເຮດັວຽກຂອງເຄຼື່ ອງຈກັ, ຕ ຳແໜ່ງຂອງເຄຼື່ ອງຈກັ, ປ ຳ້, ວຳວ ແລະ 

ອຼື່ ນໆ. 
▪ ຮ ວ້ທິ ກຳນກຳນບ ຳລຸງຮກັສຳພຼືນ້ຖຳນພຳຍໃນພຼືນ້ທ ່ ນັ ້ນ້ໆ 
▪ ມ ຄວຳມເຂົຳ້ໃຈ ແລະ ມ ສ່ວນຮ່ວມໃນກຳນແກໄ້ຂບນັຫຳ (ໂດຍໃຊ ້5Whys, ກະດຳນແກໄ້ຂບນັຫຳ ແລະ ອຼື່ ນໆ) 
▪ ມ ສ່ວນຮ່ວມໃນໂຄງກຳນພດັທະນຳພຼືນ້ທ ່ (Shopfloor improvement) ເຊັ່ ນ: ໂຄງກຳນ Gemba Kaizen, 5S 

ເປັນຕົນ້) 
▪ ຮ  ້ແລະ ເຂົຳ້ໃຈເຖງິຄວຳມຜດິປົກກະຕ ິແລະ ດ ຳເນ ນກຳນສອ້ມແປງພຼືນ້ຖຳນ ເຊັ່ ນ: ກຳນປ່ຽນຊນິ 

                 
                



 

 
 

▪ ຮ ,້ ເຂົຳ້ໃຈ ແລະ ປະຕບິດັຕຳມ SOP, OPL  
▪ ສຳມຳດລະບຸ ຫ ຼື ລຳຍງຳນສິ່ ງທ ່ ບ ່ ໄດມ້ຳດຕະຖຳນ ເຊັ່ ນ: ຄວຳມປອດໄພ / ຄຸນນະພຳບ / ສິ່ ງແວດລອ້ມ / 5S 
▪ ມ ຄວຳມເຂົຳ້ໃຈເຖງິກຳນນ ຳໃຊພ້ະລງັງຳນເຂົຳ້ໃນກຳນຜະລດິ ແລະ ຈດຸຄວບຄຸມຕ່ຳງໆສຳມຳດຊ ນ້ ຳ ຫ ຼື ນ ຳພຳຄນົທ ່ ມຳ

ຝຶກອບົຮມົນ ຳໄດ ້
 

ຄຸນນະສມົບດັ: 
▪ ປະລນິຍຳຕ ສຳຂຳ ວສິະວະກ ຳອຳຫຳນ, ວສິະວະກ ຳເຄມ , ເທກັໂນໂລຢ ອຳຫຳນ ຫ ຼື ສຳຂຳອຼື່ ນທ ່ ກ່ຽວຂອ້ງ 
▪ ຜ່ຳນກຳນອບົຮມົຮບັຮອງທົ່ ວໄປດຳ້ນກຳນຜະລດິເບຍ ຫ ຼື ຜະລດິຕະພນັອຳຫຳນ/ເຄຼື່ ອງດຶ່ ມ 
▪ ປະສບົກຳນໃນສະພຳບແວດລອ້ມດຳ້ນກຳນຜະລດິ ຫ ຼື ປະສບົກຳນ 1-2 ປ   
▪ ສຳມຳດສຼື່ ສຳນພຳສຳອງັກດິໄດໃ້ນລະດບັເລິ່ ມຕົນ້ຫຳປຳນກຳງ 
▪ ມ ສຸຂະພຳບດ  ແລະ ສຳມຳດເຮດັວຽກເປັນກະ ແລະ ເປັນທ ມໄດ ້

ຫ ກັຈນັຍຳບນັວດັທະນະທ ຳແຫ່ງກຳນເຕ ບໂຕຂອງພວກເຮຳົ 
▪ ປະຕບິດັຕຳມແນວທຳງເເຊມເປ  ອຳຣເດນັ 
▪ ມ ພະລງັບວກ ແລະ ເອຼືອ້ເຟຼືອ້ເຜຼື່ ອແຜ່ 
▪ ເອຳົໃຈໃສ່ ແລະ ເຂົຳ້ໃຈຄວຳມຕອ້ງກຳນຂອງຜ ບ້ ລໂິພກ 
▪ ຕດັສນິໃຈໄວ ແລະ ເຮດັໃຫເ້ປັນເລ ດ 
▪ ໃຫສ້ດິ, ສົ່ ງເສ ມ ແລະ ພດັທະນຳບຸກຄະລຳກອນໃຫມ້ ຄວຳມກຳ້ວໜຳ້ 
 
ວທິ ສະໝກັ: 
ສົ່ ງ CV  ແລະ Cover letter (ລ່ຳສຸດເປັນພຳສຳອງັກດິ) ສະໝກັມຳທ ່ ເມວ recruitment@beerlao.la ກ່ອນວນັປິດ
ຮບັສະໝກັທ  08 ພດຶສະພຳຫ 2026 ຫ ຼື ໂທສອບຖຳນລຳຍລະອຽດເພ ່ ມເຕ ມທ ່ ເບ  02056556272. 
 
ໝຳຍເຫດ: ສະເພຳະຜ ທ້ ່ ຜ່ຳນກຳນຄດັເລຼືອກເທົ່ ຳນັນ້ທ ່ ຈະໄດຮ້ບັກຳນຕດິຕ ່ ເພຼື່ ອເຂົຳ້ສ ຳພຳດ 
 
BREWING FOR A BETTER TODAY AND TOMORROW 

For us success has always been in the diverse mix of our people, our beers and our brands. At Carlsberg, we want to recruit and 
develop people with a global mindset, cultural understanding, and international experience to ensure that our organization stays 
agile, inclusive, and prepared for future growth.  

Only by acknowledging and harvesting from different perspectives and experiences, will we gain competitive advantage and 
leverage the effect of diversity for business growth. Carlsberg aims to create equal access to opportunity regardless of social 
identity, and we encourage everyone to apply regardless of gender, nationality, race, religion or any other characteristics protected 
by law. 

 

 

 


